Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Средняя общеобразовательная школа с. Хайыраканский 
Улуг-Хемского района Республики Тыва


«Утверждаю»
директор школы
__________  /Айыр-оол С.К./
[bookmark: _GoBack]«_02_»_сентября_ 2019г.


План работы ПМПк МБОУ СОШ с. Хайыраканский 
на 2019-2020 учебный год
	№ п/п
	Тематика заседаний
(плановые)
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организация работы ПМПК школы.
	1. Утверждение состава ПМПк на 2019-2020 уч. год.
2. Составление плана и утверждение регламента работы на 2019-2020 уч. год.
	Сентябрь 
2019г
	Члены ПМПк

	2
	Для родителей
выступление на общешкольном родительском собрании «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения»
	
	Сентябрь 2019г
	Члены ПМПк, 
родители

	3
	Продление справки учащихся имеющих заключения АОП для детей с ЗПР. Консилиум выявленных учащихся группы риска по результатам психодиагностики
	1.Направление детей и подростков с отклонениями в развитии в РЦДК в диагностических сложных и конфликтных случаях.
2.Составление и утверждение плана профилактической работы с уч-ся группы риска.
3.Решение вопросов по группам риска (аддитивное поведение, пропуски уроков и т.д.)
4.Профилактическая работа с уч-ся группы риска.
	Август 2019г, Октябрь 
2019г
	Члены ПМПк, 
кл. рук. 2-9 кл., учителя-педметники

	4
	Для педагогов Семинар-практикум «Основные психологические причины низкой успеваемости школьников, психолого-педагогические средства ее преодоления»
	
	Ноябрь 2019г
	Члены ПМПк, 
кл. рук. 1-11 кл., учителя-педметники

	5
	Адаптация 1,5,10-классников к условиям школы
	Изучение психологического климата учащихся  1, 5,10 классов по адаптации к школе.
	Декабрь 
2019г

	Члены ПМПк, кл. рук. 1, 5, 10 кл., учителя-педметники

	6
	Консилиум по уровню обучения и выявления детей с проблемами в обучении  с целью определения программы обучения
	1.Решение вопросов по группам риска выявленных учащихся.
2.Консилиум  по результатам обучения за 3 четверти:
- учеников 5-7 классов
- обучающихся, имеющих неудовлетворительные оценки;
- вновь прибывших обучающихся
3.Консилиум с детьми, состоящих на разных учетах
	Март 
2020г
	Члены ПМПк, 
кл. рук. 5-7 кл., учителя-педметники

	7
	Итог работы ПМПк школы.
	1.Переходный период уч-ся 4-х классов: анализ предполагаемой дезадаптации при переходе в среднее звено.
2.Итоговое заседание. Составление примерного плана работы на следующий учебный год.
	Май  
2020г
	Члены ПМПк,
Кл. рук.  4-ых классов, учителя-педметники





Психолого-медико-педагогический консилиум.
Цели работы:
1. согласовывать действия всех субъектов образовательного процесса в школе для создания комплекса возможностей развития личности и формирования благоприятного психологического климата общения;
2. определять результаты адаптационного периода в компонентах мониторинга: социального, коммуникативного, деятельностного;
3. проводить подготовку к родительским собраниям и педагогическим советам.
Участники ПМПК и функциональная направленность их действий.
Директор. Отвечает за конечный результат работы учебного заведения, за эффективность работы всех структур.
ЗДУВР. Отвечает за организацию, координацию, содержание, реализацию адаптационной программы, создает атмосферу педагогической поддержки. Осуществляет контроль за соблюдением единых требований к учащимся со стороны учителей-предметников.
Выступает по результатам мониторинга стартовых контрольных работ по математике и русскому языку
ЗДВР. Отвечает за организацию воспитательного процесса во вновь сформированных коллективах, соотнесенного с приоритетами воспитательной политики в государственных образовательных документах, за организацию со-управления.
Выступает по анализу планов воспитательной работы в классах.
Психолог. Отвечает за выполнение программы адаптационного периода как программы психолого-педагогического сопровождения вхождения ребенка в новую социальную среду, за проведение диагностики и развивающих занятий в адаптационный период.
Выступает по представлению психологического портрета класса на основе исследований интеллектуального развития, психологических особенностей, эмоционального благополучия.

Медицинский работник. Отвечает за составление банка данных на учащихся по определению уровня здоровья, проблем на основе изучения, систематизации медицинских карт, итогов медицинских осмотров, собеседовании с учащимися и их родителями.
Выступает по анализу состояния здоровья учащихся.
Классный руководитель. Отвечает за создание условий для успешной адаптации учащихся к особенностям образовательного процесса, за формирование благоприятного климата общения, за становление классного коллектива.
Выступает по итогам составления социального паспорта класса, где обозначаются не только фактические данные, но и определяются особенности семейных взаимоотношений, по итогам развития коллектива класса, по особенностям этого развития и методам педагогического воздействия, осуществляемым им в процессе адаптационного периода (что и для чего делалось?).
Учителя – предметники. Отвечают за качество обученности учащихся по предмету, за формирование интереса к изучению конкретных учебных дисциплин.
Выступают по итогам педагогических наблюдений за развитием учащихся на конкретном предмете, по обмену опытом внедрения в образовательный процесс механизмов реализации адаптации учащихся через создание ситуаций успеха, вхождения, учащихся в новую ступень обучения, по итогам формирования интереса к предмету

1

