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Приоритетные направления
 методической работы школы:
· Инновационное, научно-исследовательское
· Работа с одаренными детьми 
· Информационно-методическое
· Диагностика и мониторинг образовательного процесса
· Работа с педагогическими кадрами.

[bookmark: bookmark1]Формы методической работы школы:
1. Педагогический совет.
2. Методические	объединения.
3. Предметные недели. 
4. Методические семинары. 
5. Обобщение опыта работы, мастер- классы, открытые уроки.
7.  Методические	консультации.
8. Работа педагогов по индивидуальным планам профессионального развития.
9. Организация и контроль курсовой подготовки.





Методическая работа в школе - это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на повышение
творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и, в конечном счете - на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся.
В 2019-2020 учебном году коллектив школы продолжит работу над единой методической темой «Системно-деятельностный подход в организации обучения как одно из условий реализации новых образовательных стандартов».
Цель: обеспечить различные траектории получения полноценного образования, учитывающего способности, возможности, интересы учеников.
Задачи:
1. Создание	благоприятных социально - психологических условий для развития учащихся и их успешного обучения;
2. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе;
3. Создание условий для перехода на стандарты нового поколения;
4. Продолжить работу по внедрение новых педагогических технологий и инноваций в учебный процесс, обеспечивающих поддержку всего общеобразовательного процесса;
5. Совершенствование профессионального становления молодых педагогов;
6. Продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта;
7. Создание максимально благоприятных условий для разностороннего развития и саморазвития обучающихся для осуществления ими осознанного профессионального выбора, обеспечивающего самоопределение выпускников в отношении собственной деятельности и реализации их личностного потенциала жизни.

Основные направления деятельности
	Работа над методической темой

	Цель: Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности в инновационной работе ОУ через различные формы методической учебы

	№
	содержание
	сроки
	исполнители
	прогнозируемый результат

	1
	Утверждение методической темы и планов работы на 2017-2018 учебный год
	август
	Зам. директора
	Утверждение плана работы над единой методической работой школы

	2
	Заседание предметных МО по утверждению индивидуальных тем педагогов и планов работы МО.
	сентябрь
 (1 неделя)
	Руководители МО
	Годовые планы МО с учетом единой методической темы

	3
	Взаимопосещение уроков преподавателями, целевой их анализ и самоанализ по проблеме системно-деятельностного подхода.
	Весь год
	Зам. директора, учителя-предметники, руководители МО
	Внедрение в практику системно-деятельностного подхода и методов формирования УУД. Планы-конспекты уроков, целевые карты наблюдения. Методические рекомендации

	4
	Методические семинары:
· Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго поколения.
· «Преемственность 4-5 классов» (передача портфолио выпускника начальной школы)
· Изучение способов пректирования и проведения урока с применением педагогических технологий.
· Методика оценки квалификации педагогических работников
Семинары для руководителей МО
· Технология изучения и обобщения передового педагогического опыта.
· Составление плана профессионального развития учителя.
· Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	

Сентябрь




Сентябрь



В течение года



Декабрь
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ЗДУВР, учителя начальных классов, учителя-предметники и классные руководители 5-х классов.
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ЗДУВР, методсовет
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ЗДУВР, методсовет, руководители МО

	







Методические рекомендации учителям-предметникам и классным руководителям
Технологическая карта урока. Внедрение технологий на уроке.


Мониторинг педагогов.




Графики открытых уроков, мастер-классов.


Сдача планов учителями, реализующими ФГОС.
Пополнение методической копилки школы.


	5
	Анализ результатов работы за год.
	май
	Руководители МО
	Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы. Подготовка анализа МРШ






Обобщение и распространение опыта работы.
	Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1.
	Оформления методической “копилки”.  Портфолио педагога.
	В течение года
	Учителя
	Тезисы выступлений конспекты доклады и т.д.

	2.
	Представления опыта на заседании М/О, школьном сайте, на заседаниях муниципальных МО,
	В течение года
	Руководители МО, учителя предметники 
	Выработка рекомендаций внедрения опыта.

	3.
	Участие в работе проектов педагогических сообществ в сети Интернет 
	В течение года
	Руководители МО
	Распространения опыта педагогов.

	4.
	Представления педагогического опыта в виде мастер-классов
	В течение каникул.
	Зам. директор
	Выработка рекомендаций для внедрения опыта.

	5.
	· Открытые уроки: построение урока при системно-деятельностном подходе. Составление технологической карты урока.
	В течение года
	Руководители МО, учителя-
предметники
	

	Предметные олимпиады 
Цель: Подготовка педагогов к этапам Всероссийской олимпиады школьников. 

	1.
	Проведения заседаний МО по изучению нормативных документов о проведения этапов всероссийской олимпиады школьников.
	сентябрь
	Руководители М/О 
Зам. директора
	Организация школьного этапа. Повышения мотивации обучающихся на олимпиадах.

	2.
	Проведение консультаций по оформлению результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	Зам.директор 
	Правильность оформления документации.

	3.
	Создание банка персональных данных участников всероссийской олимпиады школьников.
	ноябрь
	Зам. директор
	Банк данных

	Диагностика деятельности педагогов
Цель: Совершенствование педагогического диагностики труда учителя.

	1.
	Оценка уровня квалификации педагогических работников 
	Сентябрь май
	Зам. директор 
	Анализ уровня

	2.
	Мониторинг оценки квалификации педагогических работников 
	декабрь
	Зам. директор
	Анализ анкетирование

	3.
	Исследование ИКТ компетентности педагогов
	март
	Зам. директора руководители МО
	Анализ уровня ИКТ компетентности педагогов

	Курсовая подготовка

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Отслеживание перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации, корректировка 
	сентябрь
	Зам. директор
	Перспективный план, оформления заявки

	2.
	Повышения квалификации в курсах 
	В течение года
	Зам. директор
	Организованное прохождение курсов

	3.
	Участие  в профессиональных конкурсах различного уровня. 
	В течения года
	Зам. директор
	Увеличения количества педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах

	4.
	Взаимопосещение занятий
	Ноябрь апрель
	Руководители МО
	Анализы и самоанализы уроков

	Аттестация педагогических работников 
Цель: Определения соответствия  уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Уточнения списка аттестующихся учителей в 2019/2020 учебном году
	сентябрь
	Зам. директора 
	Список-заявка аттестующихся учителей.

	2.
	Оформление стенда по аттестации в 2019/2020 учебном году
	октябрь
	Зам. директора 
	Систематизация материалов в аттестации

	3.
	Групповая консультация «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по аттестации».  
	В течение года
	Зам. директора 
	Методическая помощь учителям

	4
	Индивидуальные консультации с аттестующими педагогами по написанию самоанализа, по снятию тревожности.
	В течение года
	Зам. директора 
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	5
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации. Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы с аттестуемыми учителями на МО.
	Согласно с графиком аттестации
	Зам. директора 
	Рефлексивная деятельность учителей в ходе анализа их педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений.













Структура методической работы

 (
Методический совет школы
ЗДУВР
 Ховалыг Ч. О.
руководитель Монгуш Ч. В.
) (
МО учителей
 математики, физики и информатики
 
«Интег
рал»
  
Рук-ль: Хапык-оол Г. Н.
) (
МО учителей
начальных классов «Бодарал»
  Р
уководитель: Бавыын-оол А. А.
) (
МО учителей
технологии, ИЗО, музыки, ОБЖ, физической культуры
«
Хээлер
»
  Руководитель: 
Монгуш И. Х.
) (
МО учителей
русского языка и литературы
 «
Филолог
»
  Руководитель: Малбык-оол Р. К.
) (
МО учителей
истории, родного языка
,
 
биологии, географии и химии
 «
Буянныг
»
  Р
уководитель: 
Хертек Ш. А.
) (
Педагогический совет
Айыр-оол С. К.
)


