Отличие современного урока 
по технологии деятельностного метода от урока в традиционной системе
Цели обучения. Если традиционная модель обучения ставит перед собой цель формирование знаний, умений и навыков, то развивающая - выращивание функционально грамотной личности, т.е. личности, способной и готовой с помощью ЗУН решать различные задачи.
Участники процесса обучения. В традиционной модели учитель - субъект с функцией транслятора, ученик - объект с качествами хорошего исполнителя, а родители - объекты воздействия учителя, классного руководителя, администрации школы. В деятельностном методе обучения - организатор процесса познания, ученик - субъект поисково-исследовательской деятельности, а родители - активные помощники учителя.
Способы работы. Заучивание, запоминание и традиционные методы обучения - это в традиционной модели. «Открытие» нового знания, поисково-исследовательская деятельность, образовательные технологии (проблемно - диалоговая, проектная, информационно - коммуникативная технология типа читательской деятельности) - это в технологии деятельностного метода.
Система оценивания. В традиционной модели требования предъявляются к результату, оценка и отметка практически не разводятся и оценка дается только учителем на основе его знаний и опыта. В развивающей образовательной системе наблюдается трехуровневый подход оцениванию: обязательный минимум - программные требования - индивидуальный максимум. При оценивании процесса и результата отметка ставится только за результат решения задачи, объект оценивания - предметные ЗУНы, общеучебные умения, ключевые компетенции. Рефлексия.
Общение учителя и учащихся. В традиционной модели - это формальное, основанное на подчинение учеников учителю, в развивающей системе - сотрудничество, в котором ценится собственное мнение ребенка.
Основные организационные формы обучения. Фронтальная работа - в традиционной модели, индивидуальная и коллективная (пары и группы) - в развивающей.

