
Методика позволяет выявить отношение учащегося к различным направлениям дея-
тельности.

Методика «Профиль». Модификация методики 
«Карта интересов» (А. Голомшток)

Опросник профессиональной готовности определяет отношение учащегося к разным 
видам профессиональной деятельности. С его помощью ученики самостоятельно узна-
ют свои возможности и проанализируют отношение к будущей профессии. 
Методика позволяет выявить профессионально ориентированные умения и навыки. 
Методику можно использовать в групповой диагностике.

Опросник профессиональной готовности 
(Л.Н. Кабардова) 

Методика позволяет выявить склонность к профессиям системы «Человек – че-
ловек». Она анализирует коммуникативные и организаторские склонности у под-
ростков. Методика существует в двух формах, которые отличаются формулиров-
кой вопросов.

Опросник «Коммуникативные и организаторские 
способности (КОС)»

Чтобы изучить готовность школьников 
к выбору профессии

Методика позволяет учащимся осуществить выбор профессиональной подготовки 
на основе черт темперамента. Она показывает процентное соотношение всех четырех 
типов темперамента в характере подростка.

Формула темперамента (А. Белов)

Диагностика позволяет определиться с научной областью, которая составляет осно-
ву той или иной профессиональной деятельности и к которой наиболее способен уча-
щийся.

Тест умственного развития (ТУР)


