
Самообследование   МБОУ СОШ с.Хайыраканский  за  2019  год 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная с.Хайыраканский муниципального района «Улуг-Хемский кожуун 

Республики Тыва» функционирует с 1942 года.  

Учредитель: Администрация Улуг-Хемского кожууна. Свидетельство о государственной 

регистрации права  АА-17 № 059383.  Дата внесения записи 11.02.2008.  

Юридический адрес: 668210, г. Шагонар Улуг-Хемский район, ул. Октябрьская,  д.1. 

Электронный адрес: tyva_school_47@mail.ru 

Сайт: school-hayurakan.rtyva.ru 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 17Л01 №0000269, 

регистрационный № 135, срок действия – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: 17 А01 № 0000032, регистрационный № 

77, срок действия до 4 июня 2027 года. 

 

1. Режим функционирования 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, 

Типовым положением об образовательном учреждении в РФ, уставом МБОУ СОШ 

с.Хайыраканский муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва» 

зарегистрированным Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по 

налогам и сборам № 3 по Республике Тыва 29.01.2004 года, соответствующему 

требованиям Закона РФ «Об образовании» и рекомендациям Министерства образования 

РФ, на принципах демократичности, открытости, гласности, самоуправления. 

Организационная структура управления характеризуется сочетанием линейно-

децентрализованной структуры (директор, заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, заместитель директора по информатизации, руководитель ОБЖ, 

заместитель директора по АХЧ) с деятельностью подразделений, отражающих 

содержание осуществляемой образовательной программы (Управляющий совет, 

Педагогический совет, Методический совет, Методические объединения, социально-

психологическая служба). 
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1.Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Административный состав: 

Куратор школы Ензак Айслу Май-ооловна 

 Директор  Айыр-оол Солангы Коковна 

 Заместитель директора по УВР  Ховалыг Чечек Одекпеновна 

 Заместитель директора  по  ВР  Иргит  Лия  Дас-ооловна 

 Заместитель директора по патриотическому и правовому воспитанию  Канчыыр-

оол Таймир  Васильевич 

 Руководитель ОБЖ       Чалбаа Эдуард Эдуардович 

 Заместитель директора по  хозяйственной части  Аракчаа Чаян Анатольевич 

 Педагогический состав: 

    42 учителя, включая  2 социальных педагога, 2 педагога дополнительного 

образования,  педагог-библиотекарь. 

 Профессиональный уровень: 

 Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию, остается  на 

высоком уровне  - имеют высшую квалификационную категорию 2 учителя, 

первую квалификационную категорию 23 учителей,  СЗД-3, без категории – 15 

(10 - молодые специалисты). 

Педагогический стаж кадров школы 

 свыше 25 лет – 15 учителей; 

 от 6 до 25  лет - 16 учителя; 

 до 5 лет - 11. 

Более половины учителей имеют стаж работы в отрасли более 10 лет, что говорит о 

компетентности и мастерстве педагогического коллектива. Педколлектив  школы 

стабильный,  текучесть  кадров  минимальная. 

Возрастной ценз педагогических кадров: до 30 лет - 10 учителей,  с 31 до 40 лет-14 

учителей, с 41 до 50 лет – 5 учителя, с 51 до 60 лет -10 учителей,  с 61 до 70 - 3 учитель. 

Почетные звания и Правительственные награды имеют: 

«Почетный работник общего образования РФ – 5 учителей 

Награждены Почетной грамотой ВХ РТ -10  

Награждены Почетной грамотой Главы -  Председателя  Правительства 

Республики Тыва – 2 учителя. 

Награждены  Почетной грамотой  МОиН  РТ – 14 учителей 
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2.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

По реализации программы модернизации общеобразовательных учреждений 

-  проведен капитальный ремонт  школы на сумму 12 млн. руб. 

- оснащен кабинет информатики начальных классов; 

- дополнен кабинет информатики компьютерами и принтерами. 

- оснащен кабинет физики; 

- оснащен современным спортивным инвентарем спортивный зал школы; 

- пополнен медицинский кабинет и пищеблок школы  оборудованием. 

- оборудованы компьютерной техникой кабинеты 1, 2-х классов. 

- ограждена  спортивная площадка школы 

 3.Повышение квалификации учителей. 

Всего 
учителей 

За 
полгода 
всего 
прошли 
КПК 

% от 
общего 
числа 

Всего 
пройден
о часов  

В том 
числе 
молодые 

Всего 
часов 

Тематика КПК 

ФГОС ОГЭ, 
ЕГЭ 

Другие 

42 13 30,9 352 3 352 172 24 156 
 
 

   Учителя МБОУ СОШ с.Хайыраканский своевременно проходят курсы повышения. 

Работа по повышению квалификации учителей проводится на хорошем уровне 

   Курсы повышения квалификации дают эффект в  профессиональном росте, помогают 

при подготовке уроков и развитию самообразования. Учителя  нашей школы по мере 

возможности проходят курсы повышения в пределах республики и ресурсном центре 

города Шагонар.  

3.     Режим работы школы  

 Вход  учащихся в школу – 8. 00 . 

 Начало занятий – 8.15. 

 Окончание занятий – 13.15 

       В 2018-2019 учебном году основное внимание в нашей школе уделяется повышению 

образовательного потенциала педагогов и школьников за счет организации 

индивидуально-групповой работы, предпрофильного  и профильного  обучения 

школьников. Этому способствовали также работа в различных формах повышения 

квалификации педагогов, развития практических умений и навыков учащихся на уроках 

и объединениях по интересам, участие учителей и учеников в семинарах, конференциях, 

олимпиадах  различного уровня, организация обмена опытом, аттестация педагогических 

кадров и выпускников школы. 

       Показателями выполнения намеченных на учебный год целей и задач явились 

следующие результаты деятельности, по которым определяется рейтинг школы: 
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 Учебная нагрузка школьника не превышает недельно-допустимых норм согласно 

СанПин. Целесообразно организовано рабочее время ученика. 

 Сохранен контингент учащихся, в школе обучается 331 учащихся.  В начальном  звене 

- 149,  в среднем - 144,  в старшем – 39 учащихся.  

 Закрепилась устойчивая тенденция кадровой политики школы,направленная на 

гуманизацию  и демократизацию образовательного процесса на формирование 

учителя- профессионала творческой личности. 

  В 2018-2019 учебном году в течение 1 полугодия  прошли курсы повышения 

квалификации всего –   13  учителей. Это 30,9  % от общего числа учителей. 

 Анализ ЕГЭ по предметам: 

Аналитическая справка за 3 года. 

 (Основные показатели качества школьных процессов) 

3.1. Контингент школы за 3 года  

Динамика контингента: с 2014 по 2016г.г. 

Число учащихся 2015 2016 2017 2018 2019 
На начальной ступени 134 учащихся 139 153 148 149 
На основной 133 учащихся 136 129 136 144 
На старшей 20 учащихся 21 16 18 39 
По школе 287 296 298 302 331 

 

3.2.Количество ударников и отличников: с 2016 по 2018г. 

Показатель 2016 2017 2018 
Число /доля окончивших без «3» 4-й кл. 7 9 10 
Число окончивших без «3» 9-й класс 4 2 3 
Число/доля окончивших без «3» 11-й кл. 1 5 0 
Число/доля оставшихся на повторное обучение - 2 3 

 

3. 3.Результаты ЕГЭ, ОГЭ 

      Объективную оценку состояния качества образования в образовательном 

учреждении показывает  государственная (итоговая) аттестация выпускников школы. 

Использование сведений о результатах ГИА в сочетании  анализом данных о 

результатах ГИА дает основания для принятия управленческих решений 

администрации МБОУ СОШ с.Хайыраканский по совершенствованию системы 

управления и контроля качеством образования и подготовки выпускников к сдаче ГИА 
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Показатель 2016 2017 2018 
Средний балл ЕГЭ по русскому языку 43 45 35 

Макс. балл ЕГЭ по русскому языку 32 67 50 

Мин. балл ЕГЭ по русскому языку 16  20 

Средний балл ЕГЭ по математике базовый 2,6 3,0 2,5 

Макс. балл ЕГЭ по математике базовый 15 17 7 

Мин. балл ЕГЭ по математике базовый 2 7 5 

Средний балл ЕГЭ по математике 

(профильный) 

2 2,7  

Макс. балл ЕГЭ по математике 

(профильный) 

3 5  

Мин. балл ЕГЭ по математике 

(профильный) 

2 3  

Средний балл ЕГЭ по физике 20 3,0  

Макс. балл ЕГЭ по физике 6            36  

Мин. балл ЕГЭ по физике 4 28  

Средний балл ЕГЭ по истории 18 4,0  

Макс. балл ЕГЭ по истории 18 51  

Мин. балл ЕГЭ по истории 18 51  

Средний балл ЕГЭ по обществознанию 29 3,5  

Макс. балл ЕГЭ по обществознанию 14 50  

Мин. балл ЕГЭ по обществознанию 12 50  

Средний балл ЕГЭ по химии 9   

Макс. балл ЕГЭ по химии 18   

Мин. балл ЕГЭ по химии 0   

Средний балл ЕГЭ по биологии 38   

Макс. балл ЕГЭ по биологии 17   

Мин. балл ЕГЭ по биологии 17   

Средний балл ЕГЭ по географии -   

Макс. балл ЕГЭ по географии -   

Мин. балл ЕГЭ по географии -   
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Показатель 2016 2017 2018 
Средний балл ОГЭ по русскому языку 3,0 3,2 2,9 

Макс. балл ОГЭ по русскому языку 35 35 35 

Мин. балл ОГЭ по русскому языку 7 14 11 

Средний балл ОГЭ по математике 

базовый 

2,7 3,0 3,1 

Макс. балл ОГЭ по математике  19 19 18 

Мин. балл ОГЭ по математике  5 4 4 

Средний балл ОГЭ по физике 3,0 3 3,0 

Макс. балл ОГЭ по физике 25 22 17 

Мин. балл ОГЭ по физике 10 8 10 

Средний балл ОГЭ по истории  3,0 3,0 

Макс. балл ОГЭ по истории   30 

Мин. балл ОГЭ по истории   7 

Средний балл ОГЭ по обществознанию 3,0 3,0 3,5 

Макс. балл ОГЭ по обществознанию 17 18 27 

Мин. балл ОГЭ по обществознанию 16 16 18 

Средний балл ОГЭ по химии 4,3 4 4 

Макс. балл ОГЭ по химии 27 27 25 

Мин. балл ОГЭ по химии 18 16 9 

Средний балл ОГЭ по биологии 3,0 3,0 1,7 

Макс. балл ОГЭ по биологии 23 18 27 

Мин. балл ОГЭ по биологии 23 10 9 

Средний балл ОГЭ по географии 2,0 3 3,0 

Макс. балл ОГЭ по географии 14 24 22 

Мин. балл ОГЭ по географии 9 10 5 

 

3.4. Организация учебного процесса и содержание образования 

Возможности выбора и дифференциации: 

- число углублённых и элективных курсов и занятых в них учащихся, 

- число кружков/факультативов и занятых в них учащихся, 

  - число вовлеченных в проектную деятельность по ступеням и классам 
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Показатели за 2017-2018 учебный год 
Показатель  

Число углубленных и элективных курсов: 6 Доля посещающих их учеников от общего 

числа учащихся – 18 (0,3) 
Число элективных курсов: 4 Доля посещающих их учеников от общего 

числа учащихся – 18 (0,2%) 
Число учебных проектов и исследований на 

начальной ступени:  8 

Доля вовлечённых учеников от общего 

числа учащихся –  16 (0,5) 
Число учебных проектов и исследований на 

основной ступени:  10 

Доля вовлечённых учеников от общего 

числа учащихся -52 (0,019%) 
Число учебных проектов и исследований на 

старшей ступени:  4 

Доля вовлечённых учеников от общего 

числа учащихся –19 (0,21%) 

 

   3. 5. Обучение и преподавание 

Динамика профессиональной активности: рост числа учителей, участвующих в 

конкурсах; рост числа учителей, проводящих мастер-классы, открытые уроки, 

наставников и других учителей; рост числа учителей, вовлечённых в 

проектную/исследовательскую деятельность учащихся. 

Кадровая  динамика 

Показатель 2016 2017 2018 
Число молодых учителей 6 10 11 
Средний возраст учителей 40 40 40 
Число учителей, вовлечённых в проектную 

и исследовательскую деятельность 

7 6 10 

Число учителей-наставников 6 4 3 

Число учителей - участников 

профессиональных конкурсов 

15           10 42 

Число учителей, дающих регулярные 

мастер-классы и открытые уроки 

4 5 7 

 

 

Число 

учителей 

Без категории Учителя  1 категории Учителя высшей 

категории 

Учител
я со 

звания
ми 

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018  

40/42/42 12 15 13 22 21 17 - 1 3 4 

По школе 12 15 13 22 21 17 - 1 3 4 
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3.6. Моральные установки и климат 

Динамика девиантности: снижение числа учеников, состоящих на внешнем 

учёте; снижение количества прогулов/рост посещаемости; сокращение числа 

нарушений школьной дисциплины за 2017- 2018 учебный год.  

 

Показатель Число прогулов Число 

правонарушений 

Число состоящих на  

учёте ПДН 

Начальная ступень 10 - - 
Основная ступень 48 3 4 
Старшая ступень 27 0 0 

 

Выводы 

 Школа функционирует стабильно в режиме развития. 

 ОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской  Федерации 

и Республики Тыва;  Трудовым кодексом РФ;  Законом  Российской Федерации «Об 

образовании» и другими федеральными законами,  указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации 

и Правительства Республики Тыва, Типовым положением об общеобразовательном  

учреждении, иными федеральными нормативными актами;  законодательными и 

нормативными актами Республики Тыва и органов управления образованием всех 

уровней, а также  Уставом, договором о взаимоотношениях ОУ с администрацией 

кожууна (либо уполномоченным им органом) и локальными актами ОУ. 

 Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и 

развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и 

способностям каждого ребенка. 

  Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 

 Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников. 

 В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и 

внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида. 

 Результаты деятельности школы по различным направлениям, по реализации 

путей решения возникающих проблем могут быть транслируемы в другие учебные 

учреждения кожууна и республики. 

 По вышеприведенным фактам видно, что школа имеет все возможности для 

повышения статуса образовательного учреждения. 
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 Продолжить работу по реализации внедрения ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

  С нового учебного года начать работу по внедрению проблемы «Системно -  

деятельностный   подход   и   духовно-нравственное воспитание» 
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